INDEPORTES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACICN Y £ DEPDRTE DE CUNDINAMARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-294.884-1

Certificaque  YANIRA VIVAS RIVERA identificado (a) con cedula de ciudadania No. 39811097 suscribi6 el siguiente contrato con
esta entidad.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 131 DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO
PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
"CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA", EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE
INDEPORTES - CUNDINAMARCA..

FECHA DE INICIO 08 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES

VALOR  INICIAL  DEL ONCE MILLONES NOVECIENTOS

CONTRATO $ 11.998.000 NOVENTA Y OCHO MIL PESOS

PRORROGA TRES(3) MESES
. AREN

VALOR ADICION $5.142.000 CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y

DOS MIL PESOS
VALOR MENSUAL $1.714.000

FECHA TERMINACION 07 DE DICIEMBRE DE 2022
FINAL

OBJETO

1. EFECTUAR LA ORGANIZACION, PLANEACION, DIRECCION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DE MINIMO 3 NIVELES DE FORMACION EN EL DEPORTE, EN LOS NIVELES DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, EN EL MUNICIPIO ASIGNADO POR EL SUPERVISOR. EL
CONTRATISTA SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
E INSCRIPCION EN LOS MENCIONADOS NIVELES, A TRAVES DE LOS MEDIOS NECESARIOS, INVOLUCRANDO A LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RESGUARDOS INDIGENAS, PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, POBLACION DIVERSA Y DEMAS COMUNIDADES QUE SE PUEDAN BENEFICIAR CON
EL PROGRAMA. 2. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DENTRO DE LOS 20 DIAS CALENDARIO
SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EL PLAN PEDAGOGICO Y MALLA PEDAGOGICA DE TODOS LOS
NIVELES DE FORMACION, EN EL FORMATO INDICADO POR PARTE DE LA SUBGERENCIA TECNICA, ESPECIFICANDO
HORARIOS, SITIOS DE PRACTICA, Y LA DEMAS INFORMACION APLICABLE. 3. DESARROLLAR TODAS LAS
ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN PEDAGOGICO Y EN LA MALLA PEDAGOGICA, DEJANDO LAS EVIDENCIAS
RESPECTIVAS QUE DEN CUENTA DE LOS BENEFICIARIOS IMPACTADOS CON ELLAS. 4. PARA DEPORTES EN
CONJUNTO, TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 15 PERSONAS POR GRUPO O UNA COBERTURA GLOBAL MINIMA
DE 45 BENEFICIADOS ACTIVOS, SIN IMPORTAR LA DISTRIBUCION DENTRO DE LOS NIVELES DE FORMACION EN LOS
QUE SE ENCUENTREN; Y, PARA DEPORTES INDIVIDUALES TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 10 PERSONAS POR
GRUPO O MINIMO UNA COBERTURA GLOBAL DE 30 BENEFICIADOS ACTIVOS SIN IMPORTAR LA DISTR!BUCION
DENTRO DE LOS NIVELES DE FORMACION EN LOS QUE SE ENCUENTREN. DE TODO LO ANTERIOR, DEBERA TENER
LOS SOPORTES RESPECTIVOS ORGANIZADOS POR SESIONES, ACTIVIDADES Y NIVELES DE FORMACION. 5.
UTILIZAR ADECUADAMENTE LA IMAGEN Y NOMBRES DE INDEPORTES CUNDINAMARCA EN TODO MOMENTO, EN
CUALQUIERA DE SUS ACTIVIDADES, RESALTANDO EL DECORO QUE LAS MISMAS IMPLICAN, CON LAS EVIDENCIAS
DE SU ADECUADA UTILIZACION. 6. PREPARAR Y EJECUTAR 9 SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMO 36
OBLIGACIONES SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMACION A CARGO. CADA SESION ESTARA COMPUESTA COMO
ESPECIFICAS MINIMO POR 2 HORAS, LA DISTRIBUCION DE LAS SESIONES PARA CADA NIVEL SERA CONCERTADO CON EL
COORDINADOR Y/O SUPERVISOR DEL MISMO.7. CONSOLIDAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
PERTINENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA O LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA
TENGA IMPLEMENTADA O LE INDIQUE PARA ESA FINALIDAD.8. PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS SESIONES
MENSUALES DE CLASE ANTES DEL INICIO DE CADA MES, AL RESPECTIVO SUPERVISOR, DESCRIBIENDO LOS
OBJETIVOS, ASPECTOS FISICOS, TECNICOS Y EVALUATIVOS A TENER EN CUENTA, ASI COMO LOS METODOS
EMPLEADOS EN ELLAS 9. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACIONES TECNICAS, FISICAS Y TEORICAS
QUE LE REALICE A LOS GRUPOS DE ALUMNOS A SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y FORMATOS QUE
LE SEAN ENTREGADOS, LAS CUALES DEBERAN ESTAR ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA GENERAL. LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DEBERAN SER ENTREGADOS JUNTO CON EL INFORME DEL RESPECTIVO PERIODO Y UN
CONSOLIDADO EN EL INFORME FINAL. 10. EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR UNA CERTIFICACION POR PARTE
DEL ORGANISMO DEPORTIVO MUNICIPAL EN DONDE CONSTE: LA REALIZACION DE ACTIVIDADES MENSUALES
RELACIONADAS CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIPIO: ASIGNADO: 11, APOYAR A LOS
DEMAS COMPONENTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE REALICEN EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS POR
LA SUBGERENCIA TECNICA. 12. ASISTIR Y/O APOYAR LAS REUNIONES; CAPACITACIONES O ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD. 13. ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADO AL AREA DE ARCHIVO DE LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID) O SU
EQUIVALENTE, CUANDO SE REQUIERA ENVIAR Y/O'TRASLADAR DOCUMENTOS AL ARCHIVO DEL INSTITUTO. 14.
CONSOLIDAR Y PRESENTAR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il; INFORME.DE EJECUCION:CONTRACTUAL
CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS; DE ACUERDO CON LA FORMA"DE. PAGO, CONDICIONES
TECNICAS Y/O PRODUCTOS ESTABLECIDOS.15: REALIZAR LA ENTREGA" AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LOS
DOCUMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADOS DURANTE LA EJECUCION.DEL CONTRATO-A LA
ENTREGA DEL INFORME FINAL DEL MISMO EN FORMATO DIGITAL Y MODIFICABLE:

Se expide la presente certificacion.a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de diciembre de 2023

PROYECTO: Betty Zulay Garzon Pefialoza - contratista &

~ Calle 26 #51-33 Bogota D.C.

- Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°
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LA SUSCRITA SUPERVISORA
CERTIFICA

Que YANIRA VIVAS RIVERA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39811097 labor6 con el

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA, mediante contrato
de Prestacion de Servicios segun el siguiente detalle:

CONTRATO No: 273 - 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO |
ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA

NSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE

LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES
CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2022
FECHA DE INICIO: 15/02/2022

TIEMPO DE EJECUCION INICIAL DEL CONTRATO: SIETE (07) MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 29/10/2022

ADICION: (45) cuarenta y cinco dias

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO: 8 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE TERMINACION FINAL: 29/10/2022

VALOR INICIAL DEL CONTATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10°500.000)
VALOR ADICION: DOS MILLONES DOSCIE

NTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.250.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. (12.750.000)

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO: Finalizado.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogota, DC., a 01 de noviembre de 2022, por solicitud
del interesado.

S

KARIN MONCADA PADILLA
Supervisora - IDECUT

Atentamente,

»
\\\\\
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CERTIFICA

Oue YANIRA VIVAS RIVERA identificada con CC No 20 811 007 estuvo vinculada al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA madiante contrato de
PIESIacIoN de senicios segun el siguiente detalle

CONTRATO No: 184.201

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR EN LOS PROGRAMAS DE

FORMACION ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN

LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

FECHA DE INICIO: 050472021

TIEMPO INICIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO 6 Meses

VALOR INICIAL DEL CONTATO: Nueve millones de pesos ($9.000 000)

ADICION No 1: (25) veinticinco dlas

VALOR: Un milldn doscientos cincuenta mil pesos ($1.250 000)

ADICION No 2: (21) veintiun dias

VALOR: Un milidén cincuenta mil pesos ($ 1.050.000)

FECHA DE TERMINACION: 19/11/2021

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO: 7 meses y 16 dias

VALOR TOTAL DEL CONTATO: Once millones trescientos mil pesos ($11.300 C0Q0)
ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO: TERMINADO

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota, DC.. alos 22 dias del mes de Noviembdre del
2021, por solicitud del interesado.

Atentamente,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
IDECUT

:_ Calle 26 #51-5) Bogotd OC,
Saxhe Adminiatativa - Torre Beneficencia Psa

t L Teldfona: (17491187 - (1) 7481 845
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INDEPORTES

NS UTO UL TAMENIAL PARA LA
RECREACION ¥ EL, DEPORTE DE DACIRNAVARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTD DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. S00-294.884-1

(lue; YANIRA VIVAS RIVERA identificado (a) con cedula de ciudadania No. 38.811.087 suscribid el sﬁui&Ms contrato

con esta entidad.
TIPD DE CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS N°2830E2020 ]

PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYD A LA GESTIGN DE FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVD PARA EL DEPARTAMENTD

0BJETD DE CUNDINAMARCA EN EL MARCD DEL PLAN DE DESARRDLLO “CUNDINAMARCA REGION OUE PROGRESA”
FECHA DE INICIO SRR T {01 DE SEPTIEMBRE OE 2020
PLAZO DE EJECUCIEN 4 MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATD $ 5.400.000 SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS MiL PESDS
VALOR MENSUAL T §ieoooo0 N MILLON SEISCIENTOS MILPESDS
FECHA TERMINACION 30 OF DICIEMBRE D 2020

TRFECTUAR UA ORGANCACTN, INSTRUCCION, PLANEACION, DIRECCIGN Y REALZATION OF UAS ACTIVIDADES UK SE REGUIERAN PARA LA CONSECUCION
DE MINMO 3 GRUPDS D FORMACION DEPORTIVA EN £L AREA Y NUNICIPID ASGNADDS POR EL SUPERVISOR  EL CONTRATISTA SERA LA PERSONA
RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR L0S PROCESUS D CONVOCATORIA F INSCRIPION A (DS PROCESDS OF FORMACION QUE LIDERA PARA LA
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECTIBNAMIENTO EN £L DEPORTE. A TRAVES OF NTOIOS DF DOMUMICACION MASIVOS. [AS JUNTAS OF ACTION
COMUNAL LAS INSTITUCYONES EDUCATIVAS, RESGUARDOS INDIGENAS. PERSONAS £N CONDICICN DE DISCAPACIDAD, POELACION DIVERSA Y DENAS
COMUMDADES 2) POSTERIDR AL ALTA Dt INCID S¢ DESERA PRESENIAR ANTE EL RESPECTIVD SUPERVISUR EL PLAN DE TRABAJD, TEMENDD 15 DIAS
CALENDARID DOMD TERMIND PARA DICHA ENTREGA. EN DONDE SE ESPECIFAUE HORARIDS. SMIDS DS PRACTICA Y DEMAS BATDS
CORRESPONDIENTES.3) TENER LINA COBERTURA MENIMA DE 20 PERSONAS POR GRU9D 0 LINA COBERTURA GLOBAL DE 50 BENEFICIADOS ACTIVOS COMA
MINMO DURANTE EL MES EN LDS 3 GRUPOS. EN CASD DE ESTAR VIGENTES LAS MEDIDAS (UE RESTRINJAN LA MOVILIDAD. O DUE PROMUEVAN EL
AISLAMIENTD 0 DISTANCIAMIENTD FISICO. £1 CONTRATISTA PODRA DISMINUR LA DOSERTURA A IS PERSONAS POR GRUPG 0 LMA COBERTURA BLOBAL
OF 45 BENFFICIADOS ACTIVOS COMD MINIMO DURANTE £L NES &) PREPARAR ¥ EJCCUTAR 9 SESIONES DF FORMACION A LA SEMANA. MINIMD 35
SESIONES AL MES. CON LAS ESCUELAS DE FORMALION A CARGO. CADA SESION ESTARA COMPUESTAS POR VEINTE (20) MINUTOS OF PREPARACICN,
HORA Y TREINTA (130) MINUTDS DF FURMACION Y DIEZ (10) MALTCS OF CIERRE PARA UN TOTAL DE 2 HORAS CUMD MININO. EL ND CUMPLIMIEXTO EX
£1 NIMERD DF SFSIONES SERALADAS DARA COMD CONSECUENTIA QUE FI PABD ACCRDADD PDR I RESPECTIVO PERIDDA SE RFALICE OF MANERA
PROPORCIONAL A LAS SESIONES EFECTIVANENTE REALZADAS: EN CASQ DE DUE SE RESTRINJA LA MDYILIOAD 0 OUE PROMUEVAN €L AISLAMIENTO 0
DISTANCIAMIENTD FISIZO. EL CUNIRATISTA DESARRULLARA 6 SESTUNES UE FURMACICN A LA SEMANA MINMD 28 SESWNES AL MES. A TRAVES D€ LA
UTHIZACICN DE MEDIDS VITUALES D MEDIES OF COMUMICACION MASD, ADDPTANDD |AS ESTRATEBUAS PERTIMENTES JUNTA COK £1 SUPERVISUR.
TENIENDD EN CUENTA LAS NECESIOADES DF LOS MUNLCIFIDS Y CONMUTANDD, S1 £5 £L CASD, POR ACTIVIDACES DE RECREACION D ACTIVIDAD FISICAS)
CONSDUDAR Y ACTUALIZAR LA INFDRNACION A TRAVES DE LA PLATAFORMA 0 L0S MEDIOS QUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA
INPLEMENTADA PARA LA INSCRIPCIIN. CONSERTIMENTD INFORMADO Y FIRMADD POR L0S PAORES O TUTORES OF CADA DEPORTISTA, Y OIMAS
DBLIGACIONES ESPECIFICAS INFDRMADION OUE SE REQUIERA) EL CONTRATISTA DEBERA TOMAR ASISTENCIA DF L0S BENEFICADOS POR SESION REALIZADA Y SOPORTE
FOTOGRAFICD CONFORME AL FOSMATD DISPUESID PARA £LLO Y ENTREGA EN £L RESPECTIVD INFORME MENSUAL LA KO ENTREGA DE ESTA EVIDENCIA
OCASIDNARA OUE NO SF CONTABILICE [0MO SESION REAUIZABA. EN LA EVIDENCIA SE DERE DEAR CONSTANCIA DEL BUEN USD Y PRONOCION DE LA
IMAGEN DE INDEPDRTES CUNDINAMARCA7) PRESENTAR LA PLANEADION DE LAS SESIONES DE CLASE ANTES DEL INICID DF CADA MES ¥ HASTA LA
FIRALIZACION DE SU CONTRATO AL RESPLCTIVO SUPERVSOR 0 FERSONA DELEGADA POR LA SUBGERENCIA TECNICA LA PLANEACYON DIARUA OF CLASE
DESCRIBENDD EN EABA UNA DF LAS PARTES OF ELLA LOS DRJETIVOS. ASPECTDS FISICOS. TECNICDS Y EVALUATIVOS. ASi COMD L0S METDODS
EMPLEANDS 8) PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS FVALLIACKDNES QUE LF REALICE A LUS BRUPDS OF ALUMNOS A SU CARED. DE ACUERDO CON10S
WANUALES Y FORMATOS LUE LE SEAN ENTREGADDS: LAS CUALES ESTARAN ESTABLECIDOS EN EL CRONDGRAMA GENERAL LOS RESULTAZDS DSTENIDOS
DEBERAN SER ENTREGADOS JUNTD CON EL INFORME DEL RESPEETIVD PERIODD Y UN CONSOLIDADE EN FL INFURME FINAL9) EL CONTRATISTA DEBERA
ENTREGAR CERTWICACION POR PARTE DEL DREANISMD DEPORTIVO MUNKCIPAL EN DONDE CONSTE LA REAUZACION OF ACTIVIDADES MFNSUALES
RELALIONADAS CON LAS DBUGACIONES CONTRACTUALES EN £ MUNICIPYO ASIGNADD.I0) DESARROLLAR DS EVENTOS O€ CARACTER MUNICIPAL DE
WAKERA PRESENC'AL 0 VIRTUAL TENIENDD EN CUENTA LAS MEDIDAS ABDPTADAS POR LAS AUTORIDAOES TESRITORIALES EN MATERIA DE ASLAMIENTU
PREVENTIVO DBLIGATORID DF CARA A CONAURAR LA CRISIS CENERANA POR 1A COVIO 1. UND OE FSTOS EVENTDS DFRERA ENCAMMARST A Lt
RESPECIIVA DISCIPUNA DEPORIIVA Y EL OTRO A ACTVIDADES RECREATIVAS SEGUN LAS FECHAS INDICADAS POR LA SUBGERENCIA TECNICA 1)
CUMPLIR £ MPLEMENTAR LOS AROTOCOLOS DF BIOSEGURIDAD EMITIODS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA EVITAR EL CONTABID Y
PROPABACION DEL VIRUS COVID-I3 0 RELACIDNADAS. ASI DOMD DISPONER DF [0S ELEMENTDS DF AUTOCINDADO NECESARIDS PARA CUMPIIR CON
(AS DBUGACIONES CONTRACTUALES DE FORMA HABITUAL 0 POR MEDIOS ALTERNDS I2) ASISTIR A [AS DIFERENTES REUNIONES Y CAPACITACIONES
CONYOCADAS POR EL SUPERVISUR § LA SUBGERENCIA TECNITA. AL IGUAL QUE

APOYAR, LA REALZACION DE 10S EVENIDS DUE INDEPORTES CUNDINAMARCA PROGRANE Y REGIAERA SU APOYD 0 PARTICIPACION 3) REALUAR 1A
ENTREGA AL SUPFRVISTR DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTDS ELABORAODS DURANTE LA EJECUCION A TRAVES DE UN
INFORME FINAL, EN FORMATD DIGITAL Y MODIFICABLE

Se expide la presente certificacion 3 solicitud del interesado a les I3 das del mes de enera de 2021

Elsbord: Betty Lulay Barz6n Peoza ~ conteatisia 2

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1205

www.in C: Ld. 2OV.CO
@/CundiGot © a CundinamarcaGob
www.cundinamarca.govio




EL AREA SUBGERENCIA DE CULTURA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA -IDECUT-

CERTIFICA

Que la sefiora YANIRA VIVAS RIVERA identificada con CC No. 39811097, ha prestado servicios al
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca — IDECUT a través de los siguientes

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No: 246 - 2020

OBJETO: APOYAR COMO INSTRUCTOR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CONFORME A LA ASIGNACION DE MUNICIPIOS QUE
REALICE LA ENTIDAD”

FECHA DE INICIO: 23 octubre de 2020

PLAZO DE EJECUCION: 2 meses

FECHA PREVISTA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: tres millones ($3000000)

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO: FINALIZADO.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogota, DC., a los 22 dias del mes de diciembre de 2020
por solicitud del interesado.

KARIN MIRTAM MONCADA PADILLA
Profesional Universitario — Subgerencia de Cultura

\ LI | Instituto Departamental De Cultura Y Tunsmo
6 . _N_ : (A Sede Administrativa Calle 26 No. 51-53.
%. wEL DORADO® Torre beneficencia piso 5 Codige Postal: 111321

Ja LEvENGA ViVEL www.idecut.gov.co - Tel. 749197 - Bogota, D.C

O/idecut ©acecutcundi @ @idecut
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INDEPORTES

UTD DEPARTAMENTAL PARA LA

1) |
% L-«L}alu Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUT
DEPORTE

0 DEPARTAMENTAL PARA LA
DE CUNDINAMARCA RECREACION Y EL
NIT. 900-294.884-1

CERTIFICA:

tificada con cedula de ciudadanfa No: 39.811.097, suscribié

ng, VIVAS RIVERA YANIRA, iden
el siguiente contrato con esta entidad.
T T e e
—— oy
TIPO DE CONTRATO Prestaclén de Servicios No. 0631 de 2018
EE——— -
OBJETO PREST. ACI(5N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI()N CcoMO
INSTRUCTOR DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
////
FECHA DE INICIO 18 de octubre de 2018
|
VALOR DEL CONTRATO Tres millones setecientos cincuenta mil  pescs mcte
$3.750.000,oo
_// LS Lty
W 17 de diciembre de 2018
Se expide 1a presente certificacion @ solicitud del interesado @ 10s seis (6) dias del mes de febrero de
2019.

- Contratista

lena Marifio
valbuena— Aboga

ler Ladino

<%ﬂréz Maryi Mi
eviso: Kevin Jav

do Oficina Juridica

(5
Beneficencid Piso 2
749 |,'(|< | DA

.53 Bogoté D.

strativa - Torre
11 1321 Teléfono:

Calle 26 #51
Sede Admini
Codigo Posta
O/CundlnamarcaGob ©a
WWW.cundlnamarca.gov,co

cundinamart aGob
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Universidad Cooperativa
de Colombia

GH - 2022-349

La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el sefor(a) Yanira Vivas Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadania 39811097,
estuvo vinculada al Convenio interadministrativo Nro. SE-CDCASO-169- 2020 suscrito entre
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca y la Universidad Cooperativa de Colombia
como Facilitador entre el 8 de febrero de 2021 y 7 de agosto de 2021.

En el desarrollo de esta labor, tuvo a su cargo, las siguientes responsabilidades:

* Aportar los documentos que soporten su solvencia académica para la realizacion de las
labores asignadas.

» Aportar las certificaciones que soporten su experiencia especifica relacionada con el cargo
a ejercer.

* Aportar los documentos que permitan validar su afiliacién al sistema de seguridad social.

* Hacer los aportes a seguridad social de conformidad con lo establecido por la
reglamentacion vigente.

» Asistir a la totalidad de espacios de capacitacion establecidos por la SE y la UCC.

* Revisar minuciosamente el material proporcionado respecto del funcionamiento
pedagdgico, operativo, administrativo y metodoldgico del modelo educativo A Crecer.

* Realizar los ejercicios de planeacién necesarios para la implementacién acogiendo las
directrices del modelo y haciendo uso de los materiales previstos para tal fin.

» Hacer el seguimiento pedagdgico a cada uno de los beneficiarios, incluyendo la aplicacion
de pruebas de entrada y salida, con su respectivo analisis.

* Desarrollar las actividades pedagoégicas previstas para el CLEI1 de conformidad con los
criterios y orientaciones del modelo.

» Hacer el seguimiento a la asistencia, desplegando las acciones necesarias para prevenir la
desercion.

* Llevar un archivo con los soportes del seguimiento a cada beneficiario.

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL IBAGUE
MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000-420101
www.ucc.edu.co


http://www.ucc.edu.co/

Universidad Cooperativa
de Colombia

* Identificar y caracterizar a los beneficiarios en condicién de discapacidad, implementando
con esta poblacion las acciones del PIAR previstos en la propuesta en articulacion con los
PIAR de los EE.
* Apoyar en la consecucion de los soportes necesarios para adelantar el proceso de
legalizacion de matricula de los beneficiarios en los EE.
» Apoyar a los EE en el cargue al SIMAT de los beneficiarios del modelo en cada EE.
* Elaborar los informes por beneficiario, EE y municipio que sean requeridos por la

coordinacion del proyecto.

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los 22 dias del mes de marzo de 2022.

A I%N
IA FRANC @)

ubdirectora Gestibn Humana
Tel: 2282299 Ext: 100
Calle 50 A 41-34
Medellin
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL TURISMO, LA CULTURA, LA RECREACION Y EL DEPORTE DE VILLETA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YANIRA VIVAS RIVERA identificada con C.C. No. 39.811.097 de
Guaduas, ha estado contratada con la entidad desde el mes de junio de 2017 bajo la

modalidad de contrato de prestacion de servicios asi:

OBJETO No. Contrato | Periodo |
Prestacion de servicios y apoyo a la gestion como 61-2017 | Junio al
formador deportivo en procesos de iniciacion en el area | t diciembre 2017
rural del municipio de Villeta A
Prestacién de servicios y apoyo a la gestion como 30-2018 | Febrero a
formador deportivo en el area rural del municipio de Viliela | noviembre de

2018

Prestacién de servicios y apoyo a la gestion como 37-2019 | Febrero a
formador deportivo para ef area rurai def municipio | noviembre de
de Villeta 2019

Dada en Villeta Cundinamarca a los seis (08) dias del mes de diciembre de 2019.

]\,Lwlr_)uo b & e
NATALIA MARIA GARCIA CRUZ
Directora Ejecitiva LM.T.C.R.D. Villeta

Elaboro: Sandra Milena Pérez Toro - Contmtaclén&
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INDEPORTES

RecrBN T BETATEBE Bz

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-294.884-1

cnﬂnem

Que YANIRA VIVAS RIVERA Identificado e a*d de cludddan(a Mo 39.5 Mfsuscrlmé eI
slguiente contrato con esta entidad:

TIPO DE CONTRATO , N £
-pn Ac:bu DE SERVICI DE A A
OBIJETO N COMO . 1 Nsm DE LA& UEI.A
FECHA DE INICIO ON DEPoRTIVA”
FECHA DE TERMINACION
VALOR DEL CONTRATO :

Se expide Ia presente certificacién a solicitud del interesado a los diez. (10) dias dil fies de octubre
de 2018.

Scanned by CamScanner
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JUNTO s
CONSTRUYENDO
FUTURO

LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT.: 830.144.521-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacién, se encontré quela s
YANIRA VIVAS RIVERA con Cedula de Ciudadania 39.811.097 suscribid
Corporacion el siguiente contrato:

- ~ CPS DEL 01 DE ABRIL DE 201

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE S
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:
OBJETO:

lnstltuto Co on
PLAZO DE EJECUCION: Hasta Octubre
FECHA DE INICIO: Abril 01 de 2

FECHA DE TERMINACION:
SUPERVISOR DE CONTRATO:

Vigente a |3
Coordinado

Esta certificacién se expide a solicitud del interes.
Agosto del afio dos mil Dieciseis (2016).

x.'- - ALBAIN APATA GALVEZ

Representante Legal
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Av. (ra. 68 N° 90-88

i Sede Admin a La Floresta
PBX (57)1 645 8000
Fax (57)1 271 6916
www.cafam.com

EL SUSCRITO JEFE DE RELACIONES LABORALES

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

HACE CONSTAR:

1. QUE _VIVAS RIVERA YANIRA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANTA No. 39.811.097
EXPEDIDA EN GUADUAS ESTUVO VINCULADO (A) A LA CAJA,
MEDIANTE  CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA DESDE EL

DIA 17 DE FEBRERO ~ DE 2015 HASTA EL DIA 15 DE DICIEMBRE

DE 2015,CON UN HORARI HORAS 240 MENSUALES.
2. QUE A LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OCUPABA

EL CARGO DE COORDINADOR PEDA. EDU. INIC. REGIONAL I

EN GUADUAS FAM

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE $1.460.000.

3. QUE LA CAUSAL DE RETIRO FUE: FINALIZACION OBRA LABOR CONTRATADA

DADA EN BOGOTA, D.C A LOS 04 DIAS DEL MES DE FERRERO DE 2016

-
—_——

Ci;
MARIA CAROLINA MORE O Coy
JEFE RELACIONES LABORALES

Maca y (omunicacignes Yersion: 3
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Av. Cra. 68 N° 90-88 |
sede Administrativa La Floreste
PBX (57)1 646 8000

Fax (57)1 271 6916
www.cafam.com
Bagotd - Colombia

EL SUSCRITO JEFE DE RELACIONES LABORALES

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

HACE CONSTAR:

1. QUE _VIVAS RIVERA YANIRA
(A) CON CEDULA DE CIUDADANTA No.
ESTUVO VINCULADO (A) A LA CAJA,

39.811.097

IDENTIFICADO
EXPEDIDA EN GUADUAS

MEDIANTE  CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA DESDE EL
DIA _13 DE FEBRERO DE 2014 HASTA EL DIA 15 DE DICIEMBRE

—

DE 2014,CON UN HORARTI HORAS 240 MENSUALES.

———

EL CARGO DE DOCENTE EDUCACION INICIAL REGIONAL T

EN GUADUAS FAM

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE $953:400.7
3. QUE LA CAUSAL DE RETIRO FUE: FINALIZACION CONTRATO TERMINO FIJo

DADA EN BOGOTA, D.C A 10s 94 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2016.

)}

MARIA CAROLINA MORE O coy
JEFE RELACIONES LABORALES

Escaneado con CamS
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% Guan Escudo de Armae
ALDIA MUNICIPAL

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADUAS
CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

Que la senora YANIRA VIVAS RIVERA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
39.811.097 expedida en Guaduas, suscribio con el Municipio de Guaduas Nit.
899.999.701-4, los siguientes Contratos:

CONTRATO ~ DE/[ CPS-No.039 DE FEBRERO1DE2013 |
| PRESTACION DE
| SERVICIOS

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
- - MUNICIPIO A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
OBJETO CONTRACTUAL COORDINADORA DE DEPORTES DEL MUNICIPIO DE

|
T
|
| GUADUAS

' VALOR DEL CONTRATO DIESIOCHO MILLONES TRECIENTOS CUATRO MIL
PESOS MCTE ($18.304.000.00). .

| TERMINO DE EJECUCION | 11 MESES

Se expide a solicitud de la interesada a los Tres (03) dias del mes de Enero de Dos Mil
Catorce (2014).

Palacio Municipal: Calle 4 No. 1 - 88 Guaduas - Cundinamarca
Telefonos: (591) 846 6100 - (591) 846 6796 - (591) 846 6033 Fax: Ext 21
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CLUB DE PATINAJE S
L@J “ORGULLO VILLETANO” L\ .l

RESOLUCION: 133 04 DE JUNIO 2010

CERTIFICA QUE:

La lic, YANIRA VIVAS RIVERA identificada con cedula de ciudadania
No 39811097 de Guaduas Cundinamarca laboro en nuestro club en el
periodo comprendido entre el 22 de febrero del 2013 al 30 de junio de
2014 desempenando el cargo de ENTRENADORA DEPORTIVA EN
PATINAJE demostrando honradez, responsabilidad y eficiencia.

Por lo tanto, se expide el siguiente documento con fines que estime el
interesado.

Atentamente,

O T S

Presidente (a)
C.C. # 40.441.054 Villavicencio
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CLUB DE PATINAJE S 2
L@A “ORGULLO VILLETANO” MW/74



