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La Dirección Nacional de Gestión Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia 
NIT. 860029924-7 

 
 
 

CERTIFICA 
 

Que el señor(a) Yanira Vivas Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39811097, 

estuvo vinculada al Convenio interadministrativo Nro. SE-CDCASO-169- 2020 suscrito entre 

la Secretaría de Educación de Cundinamarca y la Universidad Cooperativa de Colombia 

como Facilitador entre el 8 de febrero de 2021 y 7 de agosto de 2021. 

 

En el desarrollo de esta labor, tuvo a su cargo, las siguientes responsabilidades:  

 

• Aportar los documentos que soporten su solvencia académica para la realización de las 

labores asignadas. 

•  Aportar las certificaciones que soporten su experiencia especifica relacionada con el cargo 

a ejercer. 

• Aportar los documentos que permitan validar su afiliación al sistema de seguridad social. 

• Hacer los aportes a seguridad social de conformidad con lo establecido por la 

reglamentación vigente. 

• Asistir a la totalidad de espacios de capacitación establecidos por la SE y la UCC. 

• Revisar minuciosamente el material proporcionado respecto del funcionamiento 

pedagógico, operativo, administrativo y metodológico del modelo educativo A Crecer. 

• Realizar los ejercicios de planeación necesarios para la implementación acogiendo las 

directrices del modelo y haciendo uso de los materiales previstos para tal fin. 

• Hacer el seguimiento pedagógico a cada uno de los beneficiarios, incluyendo la aplicación 

de pruebas de entrada y salida, con su respectivo análisis. 

• Desarrollar las actividades pedagógicas previstas para el CLEI1 de conformidad con los 

criterios y orientaciones del modelo. 

• Hacer el seguimiento a la asistencia, desplegando las acciones necesarias para prevenir la 

deserción. 

• Llevar un archivo con los soportes del seguimiento a cada beneficiario. 

http://www.ucc.edu.co/
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• Identificar y caracterizar a los beneficiarios en condición de discapacidad, implementando 

con esta población las acciones del PIAR previstos en la propuesta en articulación con los 

PIAR de los EE. 

• Apoyar en la consecución de los soportes necesarios para adelantar el proceso de 

legalización de matrícula de los beneficiarios en los EE. 

• Apoyar a los EE en el cargue al SIMAT  de los beneficiarios del modelo en cada EE. 

• Elaborar los informes por beneficiario, EE y municipio que sean requeridos por la 

coordinación del proyecto. 

 

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellín a los 22 días del mes de marzo de 2022. 

 
 
 
 
 

GLORIA LUCIA FRANCO CANO 
Subdirectora Gestión Humana 

Tel: 2282299 Ext: 100 
Calle 50 A 41-34 

Medellín

http://www.ucc.edu.co/
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SS8 ORGULLO VILLETANO 
CLUB DE PATINAJE 

R E S O L U C I O N : 133 04 D E JUNIO 2010 

CERTIFICA Q U E : 

La lie, Y A N I R A V I V A S R I V E R A identificada con cédula de ciudadanía 
No 3 9 8 1 1 0 9 7 de Guaduas Cundinamarca laboro en nuestro club en el 
periodo comprendido entre el 22 de febrero del 2013 al 30 de junio de 
2014 desempeñando el cargo de E N T R E N A D O R A D E P O R T I V A E N 
P A T I N A J E demostrando honradez, responsabilidad y eficiencia. 

Por lo tanto, se expide el siguiente documento con fines que estime el 
interesado. 

Atentamente, 

Presidente (a) 
C.C. # 40.441.054 Villavicencio 

ORGULLO VILLETANO 
CLUB DE PATINAJE 


